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Arbeitsprogramm fir den Unterbezirksvorstand der Ko Iner Jusos,
2008/09

Vorwort

Der letzte Vorstand hatte es sich zum Ziel gesetzt, den Anspruch der Jusos, fur linke
Politik in Partei und Gesellschaft zu streiten, mit praktischer Arbeit zu verbinden, die
die Mdglichkeiten des Verbandes und seiner Strukturen optimal ausnutzt. Es ging vor
allem darum, den Koélner Jusos Angebote zu Weiterbildung und Diskussion zu
er6ffnen. Wir wollen, dass der neue Vorstand diesen erfolgreichen Weg weitergeht.
In der Meinungsbildung hat der Vorstand die Koélner Jusos nicht zu bevormunden.
Deshalb wurden die Positionen des Verbandes stets aus unserer Mitte heraus
entwickelt und nicht von oben diktiert.

Gleichzeitig ist ein Arbeitsprogramm — allein durch die Schwerpunkte, die gesetzt
werden — auch ein Votum fir die Ausrichtung des Verbandes. Ein ,unpolitisches”
Arbeitsprogramm gibt es nicht. Wir wollen darlegen, welche Richtung wir mit dem
Kolner Verband einschlagen wollen. Die Kdlner Jusos stehen als grof3ter Unterbezirk
in der Pflicht, sich in die Debatten in Verband und Partei einzumischen — im Land
und im Bund, aber vor allem hier in KélIn.

Die Weiterentwicklung der Sozialdemokratie nach der Ara Gerhard Schréder ist mit
dem Hamburger Programm an eine vorlaufige Zasur gelangt. Die SPD hat mit ihren
Beschlissen versucht, ein Stick sozialdemokratisches Profil zuriick zu gewinnen.
Jeder Schritt in diese Richtung kann nur begrifdt werden. Korrekturen an
Agenda2010 wund Hartz IV bleiben dringend notwendig, um die soziale
Ausgewogenheit der Reformen zu garantieren. Trotzdem ist die populistische
Herausforderung durch die Linkspartei bisher nicht verantwortungsvoll beantwortet
worden. Die SPD hat es in Hamburg versdumt, ein fortschrittliches, linkes Projekt
vorzustellen. Stattdessen hat sie sich in Form diffuser Kapitalismuskritik und ihren
Beschlussen zur Verlangerung der Bezugsdauer von ALG | auf Lippenbekenntnisse
und Nachbesserungen nach dem Giel3kannenprinzip eingelassen. Linke Politik muss
sich ihrer Verantwortung gegentber den Menschen aber stets bewusst sein und
Perspektiven eroffnen. Die Ergebnisse des Hamburger Parteitages lassen auf die
richtige Richtung schlie3en, aber sie sagen nicht, wo die Reise der Sozialdemokratie
im 21. Jahrhundert hingehen soll.

Gerade hier sehen wir Jusos uns als junge, kritische Generation bei und in der SPD
in der Pflicht. Es ist unsere Aufgabe, flr eine Weiterentwicklung der sozialen
Demokratie zu streiten. Dabei wollen wir nach Mal3gabe unserer Werte — dem
Gleichklang von Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat — und mit einem offenen Ohr
fur neue Wege eine moderne SPD mitgestalten. Gerade dem Kolner Verband kommt
durch seine Grof3e und seine besondere Streitkultur besonderes Gewicht zu. Dieses
Arbeitsprogramm soll daher einen Leitfaden fur die Debatten vorstellen, die wir im
kommenden Jahr im Verband anstof3en wollen. Wir wollen uns dabei auf zwel
Themenschwerpunkte konzentrieren.

Im Hinblick auf die Kommunalwahl 2009 ist es unabdingbar, dass wir Jusos zu
kommunalpolitischen Fragen Position beziehen. Dabei geht es fur uns vor allem
darum, was junge Menschen von einer Stadt erwarten und wie eine Stadt von ihrem
Potenzial profitieren kann.

Zum anderen méchten wir die Debatte um Arbeit und Beschéftigung auf konkrete
Themenfelder zuspitzen. Wir wollen dabei sowohl das groRe Ganze als auch
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einzelne Problemfelder ergriinden. So werden wir uns uUber das erfolgreiche
danische Sozialstaats- und Arbeitsmarktmodell informieren und ergrtinden, inwiefern
einige Elemente einer solchen Reform fir Deutschland attraktiv wéren. Dartber
hinaus wollen wir uns auch in diesem Bereich auf die Lebenswirklichkeit von
Jugendlichen konzentrieren und politische Alternativen zu Arbeitslosigkeit,
Ausbildungsplatzmisere und prekéarer Beschaftigung entwickeln und diskutieren.

Die Debatten zu den einzelnen Themenfeldern sollen durch Themenkonferenzen
abgerundet werden. Dort wollen wir die Ergebnisse der Veranstaltungen
zusammentragen und umfassende Positionen der Kdlner Jusos entwickeln, fir die
wir in Partei und Verband, aber auch in der o6ffentlichen Debatte — nicht zuletzt im
Kommunalwahlkampf — streiten wollen.

l. KéIn: Junge Stadt. Soziale Stadt!

Bei den Kommunalwahlen 2009 steht fur KéIn eine Richtungswahl an. Als politischer
Jugendverband wollen wir nicht nur die groBen Zusammenhé&nge diskutieren. Wir
wollen mit den Menschen vor Ort in den Dialog treten und unsere Erkenntnisse
sowohl in konkrete Arbeit umsetzen als auch in den Prozess zum
Kommunalwahlprogramm einbringen. Kommunale Fragen werden daher einen
Schwerpunkt in der Arbeit des néchsten Vorstandes bilden. Im Kommunalwahlkampf
wollen wir eigene thematische Schwerpunkte setzen. Wir wollen mit einem
Richtungswahlkampf die Weichen fir eine sozialdemokratische Mehrheit in Stadtrat
und Bezirksvertretungen stellen.

Koln ist eine junge und moderne Stadt, bekannt fir Weltoffenheit, Toleranz und
Liberalitat. Trotzdem gibt es in einer Grof3stadt an allen Ecken viel zu tun. Kdln ist
vielschichtig. Die soziale Schieflage in Koéln ist grof3. Wir koénnen nicht alles
verandern, aber wir kdnnen Schwerpunkte setzen, mit denen wir nicht nur in der
Partei, sondern auch in der Stadt Akzente setzen wollen.

Die Kdlner Verkehrspolitik auf's richtige Gleis set zen!

Der Strafl3enverkehr in KoiIn platzt aus allen Nahten, Staus und Unfalle stehen taglich
auf der Tagesordnung. Gegen die Feinstaubbelastung hat Koéln zu Beginn des
Jahres als eine der ersten Stadte in Deutschland die Umweltzone eingefihrt.
Grol3stadte wie Koln tragen durch ihre CO2- und anderen Emissionen in erheblichem
MaflRe zum Klimawandel bei, belasten aber vor allem auch die Blrgerinnen und
Burger vor Ort. Eine junge Stadt muss dagegen ambitionierte MalRnahmen zur
Verlagerung der Verkehrsflisse weg von der Stral3e ergreifen, um lebenswert zu
bleiben.

Verkehrspolitik ist ein komplexes Thema, das sich mit vielen anderen Politikfeldern —
etwa Umwelt-, Sozial- und Wirtschaftspolitik — Uberschneidet und sich daher nicht
leicht erschlieBen lasst. Es muss daher an erster Stelle stehen, einen Einblick in
diese Zusammenh&nge zu bekommen und dabei durch die gegebene Verflechtung
auch andere Politikfelder kennen zu lernen. Ziel ist es dabei, unsere Positionen nicht
nur in der Partei, sondern auch gegenuber der Stadt Koln Druck fir nachhaltige
verkehrspolitische Entscheidungen zu erwirken. Hier bestehen noch grof3e Defizite
seitens der Stadt — und fur uns Jusos die Mdoglichkeit, die ganz praktischen
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Interessen von Schiilerinnen und Schiilern, Auszubildenden und Studierenden zu
artikulieren.

Im Vordergrund steht dabei zunachst der Offentliche Personennahverkehr (OPNV).
Wir wollen uns unter anderem mit den Auswirkungen der europaischen und
landespolitischen Gesetzgebung, der Streckenfihrung und Taktung sowie den
Zukunftsplanen der KVB beschéftigen. Dazu bieten sich Gesprache mit und Besuche
bei der KVB an. Mdglich sind auch Gesprache mit der HGK, um aus wirtschaftlicher
Sicht die Binnenschifffahrt und ihr Zusammenspiel mit Bahn, Bus und Lkw zu
begutachten.

Aus Sicht der Jusos sind naturgemal} die nachtlichen Verbindungen von Interesse.
Nachtbusse, in den meisten anderen deutschen Grof3stadten langst Gang und Gebe,
sind langst Uberféllig. Die Jusos halten an ihrer Beschlusslage fest und werden mit
Blick auf die Kommunalwahl dazu Konzepte entwickeln und fir deren Umsetzung
streiten.

AulRerdem bediurfen der Radverkehrswegeplan Kéln und seine Fortfhrung einer
Uberprifung. Hier miissen Schwachstellen aufgezeigt und Ergéanzungen eingebracht
werden. Auch die Sicherheit der FuRganger darf nicht aulRer Acht gelassen werden.
In diesem Zusammenhang stellen sich ganz praktische Fragen, die
Ampelschaltungen, Ful3gangeriberwege und dergleichen betreffen. Im Hinblick auf
spezielle drtliche Gegebenheiten bietet sich dabei eine gute Gelegenheit, die Juso-
Stadtbezirke als ortliche Strukturen in die Debatte einzubinden und die Bedirfnisse
der Jugendlichen vor Ort einzufangen.

Birgerschaftliches Engagement: Packen wir’s an!

Die Jusos haben sich immer als Vorreiterinnen und Vorreiter einer Gesellschaft der
Solidaritat und des Zusammenhalts verstanden. Eine Gesellschaft wird von ihren
Blrgern gestaltet, nicht von ihren Institutionen. Wir Jusos in Koln wollen fir eine
Starkung der Birgergesellschaft hier in Koln streiten. Wir wollen nicht nur dafir
streiten, dass der Staat seiner sozialen Verantwortung nachkommt, sondern uns
auch selbst einbringen und dort helfen, wo Hilfe gebraucht wird und dadurch auch
die Bedurfnisse der Menschen besser verstehen und in unsere Politik einflie3en
lassen

Und anzupacken gibt es viel. Das beginnt in der Stadt, in der wir leben, denn hier gibt
es eine grofRe Anzahl von Mitbirgerinnen und Mitbirgern die unsere Hilfe benétigen,
seien es Kinder, Jugendliche, Rentnerinnen und Rentner, aber auch und gerade
Obdach- und Erwerbslose.

Wir wollen 2008 ein neues Projekt ins Leben rufen. Unter dem Motto ,sozial aktiv*
wollen wir aus dem Elfenbeinturm des politischen Jugendverbandes heraustreten
und mit den Menschen ins Gesprach kommen. Dort, wo es maoglich ist, wollen wir
selbst Hand anlegen. Alle zwei bis drei Monate wollen wir soziale Einrichtungen
besuchen und uns dort einbringen: Kinderheime, Jugendheime, Jugendzentren,
Altersheime und Obdachlosenheime. Das allein wird aber nicht ausreichen. Wir
wollen gleichzeitig fur mehr burgerschaftliches Engagement, besonders von und fur
Jugendliche, streiten.

Die Jusos sind und bleiben jedoch ein politischer Jugendverband. Wir sind kein

3
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Charity-Verein, der das Ziel der Emanzipation der Menschen von Armut und Not
zugunsten von Suppenkichen beschneiden will. Aber das Bekenntnis zum
demokratischen Sozialismus beinhaltet auch eine ethische Komponente. Es ist daher
selbstverstandlich, dass wir nicht nur Position beziehen, sondern uns einmischen
und fur die Menschen da sind — insbesondere fir diejenigen, die nicht von den
Modernisierungsprozessen der Gesellschaft profitieren konnten.

eSport: Lebensstil im Wandel

Die Lebenssituation Jugendlicher andert sich heute schneller denn je. Waren
Computerspiele noch vor zehn Jahren ein Nischenprodukt, so sind sie heute aus
dem Freizeitverhalten der Jugendlichen nicht mehr wegzudenken. Und mehr noch:
Es entwickelt sich eine ganz neue Art des sportlichen Wettbewerbs — Der electronic
Sport (kurz eSport). Dieser ist langst den Kinderschuhen entwachsen und entwickelt
sich weiter steil in die Professionalitat. Schon heute gibt es Menschen auf der Welt,
die eSport professionell betreiben und davon sogar leben kénnen.

Im Jahr 2008 findet in KdIn das groldte und meistbeachtete eSport-Turnier der Welt
statt: die World Cyber Games (kurz WCG). Diese werden in die ganze Welt
Ubertragen und werden den Fokus auf Koln lenken.

Nach wie vor wird die Gamerszene jedoch von der Politik entweder beldchelt oder
Computerspiele undifferenziert verteufelt. eSport wird jedoch mehr und mehr Teil
dieser Gesellschaft. Das durfen gerade wir Jusos nicht ignorieren. Im kommenden
Jahr wollen wir uns mit dieser Thematik eingehender beschaftigen. Wir wollen
Uberlegen, welche politischen Gestaltungsmoglichkeiten sich in diesem Themenfeld
eroffnen und welche Anforderungen diese neue Generation, zu der auch wir
gehdoren, an Politik stellt. Auch und gerade das Suchtpotenzial, das Computerspiele
fur Kinder und Jugendliche bergen, ruft die Politik zum Handeln auf. Hier wollen wir
eine Vorreiterrolle spielen.

Sozialdemokratische Kommunalpolitik in Kéln und Dre sden

Uber unsere Mitwirkung am Kolner Kommunalwahlprogramm hinaus wollen wir
gemeinsam der Frage nachgehen, was fir uns den Kern sozialdemokratischer
Kommunalpolitik ausmacht.

Unsere Anforderungen an diese wollen wir nicht alleine erdrtern, sondern unter dem
Motto ,Die SPD als Kommunalpartei“ in Form eines gemeinsamen Seminars mit
unserem ,Partner-Unterbezirk* Dresden.

Stattfinden soll der Austausch im Sommer 2008 in Berlin, wo wir zusammen die
Entwicklung der Kommunalpolitik in einer ehemals geteilten Stadt beleuchten und mit
Akteuren vor Ort diskutieren wollen.

Wir werden den derzeitigen Stand der programmatischen Vorbereitungen in unseren
jeweiligen Unterbezirken vergleichen und so Anregungen fir die eigene Arbeit
sammeln. Ein besonderer Fokus soll hierbei auf das Thema Stadtteilpolitik und
Stadtteilmanagement gelegt werden. Hierbei soll es nicht nur um einen bloRRen
Erfahrungsaustausch gehen, sondern wir wollen daraus neue Ideen und Konzepte
entwickeln und diese fur alle und die weiteren Entwicklungen zuhause festhalten.
Auch das kulturelle Programm soll wie gewohnt reichhaltig sein und doch genug
Platz zum Kennenlernen und Feiern lassen.
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[l. Unser Ziel: Gute Arbeit!

Von Arbeit muss man leben kbnnen — das ist und bleibt eine Kernforderung der
Jusos. Dieser Anspruch erschopft sich aber nicht nur in der Frage nach gerechten
Léhnen und einer starken Vertretung der Arbeitnehmer. Er muss auch auf den
Zugang zu Arbeit als Voraussetuzung gesellschaftlicher Teilhabe ausgedehnt
werden. Aus dieser Perspektive sollen verschiedene Aspekte beleuchtet werden.

Wir Kolner Jusos wollen mehrere Schwerpunkte setzen. Zum einen wollen wir mit
dem danischen Arbeitsmarktmodell eine interessante Alternative diskutieren, aus der
sich moglicherweise Reformvorhaben fir das deutsche System ableiten lassen.
Zweitens stellt die Problematik der Jugendarbeitslosigkeit einen zentralen
Ausgangspunkt fur unsere Projekte dar. Drittens wollen wir uns die Frage stellen,
welche Alternativen zu prekdren Beschaftigungsverhaltnissen entwickelt werden
kénnen.

Flexicurity: Flexibilitat und Sicherheit auf dem Arbeitsmarkt?

Die Entwicklung hin zu einer dynamischen Gesellschaft mit unterbrochenen
Erwerbsbiografien, von denen insbesondere junge Menschen betroffen sind, stellt
neue Anforderungen an die Politik.

Bei dem in Danemark erfolgreichen ,Flexicurity“-Modell geht es darum, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik auf Beschaftigungssicherheit statt auf Arbeitsplatzsicherheit
auszurichten. Denn die traditionelle Vorstellung, Flexibilitat sei nur im
Arbeitgeberinteresse und Sicherheit nur im Arbeitnehmerinteresse, kann als tberholt
gelten.

Flexibilitat und Mobilitat stellen Herausforderungen, aber nicht zuletzt auch Chancen
fur die Betroffenen dar. Auf der anderen Seite sind von den ,prekaren* Seiten der
Flexibilisierung vor allem Niedrigqualifizierte betroffen.® Flexibilitat darf nicht zum
Ausdruck einer Zwei-Klassen-Gesellschaft werden, die die Schere zwischen
Menschen mit unbefristeten Vertrdgen und Sozialleistungen und Menschen in
prekaren Arbeitsverhaltnissen und wenig Sicherheit immer weiter aufgehen lasst.

Fur uns Jusos steht dabei zu bertcksichtigen, dass sich insbesondere junge
Menschen in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen wiederfinden. Unter solchen
Bedingungen erhalten Altersvorsorge, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
lebenslanges Lernen einen ganz anderen Stellenwert. Die Gewahrleistung von
sozialer Sicherheit gehort zu einem ganzheitlichen Konzept guter Arbeit dazu. Diese
besteht jedoch nicht allein aus hoher materieller Absicherung. Die Flexibilitat des
Arbeitnehmers selbst ist ebenfalls eine Form von Sicherheit, und zwar im Sinne von
Unabhangigkeit. Notwendig hierzu sind stetige Bildung und Qualifikation.

Das ,Flexicurity“-Modell ist dabei durchaus umstritten. Erfolg in anderen Landern
heil3t nicht, dass das Modell eins zu eins Ubertragen werden kann. Wir Kélner Jusos
wollen dartber diskutieren, ob — und wenn ja, unter welchen Voraussetzungen — das
~Flexicurity“-Modell oder einzelne Elemente sinnvoll erscheinen. ,Flexicurity steht
immer im Kontext kultureller, wirtschaftlicher und struktureller Bedingungen. In
Danemark ziehen die Tarifparteien zum Beispiel an einem Strang und vertrauen sich

! NRW Sozialministerium: , Flexicurity: Soziale Sicherung und Flexibilisierung der Arbeits-
und Lebensverhéltnisse", 2001:
www.mags.nrw.de/04_Soziales/4_Soziale_Sicherung/flexicurity/index.php
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grundsétzlich. Aul3erdem erhalten die Gruppen mit dem niedrigsten Einkommen die
hochste Lohnkompensation im Falle von Arbeitslosigkeit erhalten, weil sie das
hdchste Arbeitslosigkeitsrisiko tragen. ,Flexicurity* setzt also auch eine bestimmte
Mentalitat voraus.”> Wir wollen die Thematik also nicht losgeldst von dem politischen
und gesellschaftlichen Hintergrund in Deutschland diskutieren, sondern danach
fragen, welche Reformoptionen uns ,Flexicurity” bietet — und welche nicht.

Geplante Veranstaltungen:
~Flexicurity* als Reformoption fur Deutschland?
» Perspektiven des européischen Sozialmodells
* Gezielter Dialog mit den Jugendverbanden von Gewerkschaften und
Wirtschaftsjunioren

Arm trotz Arbeit? So nicht!

Armut ist in Deutschland ein grofRes Problem, vor dem die Regierungen der letzten
Dekaden die Augen verschlossen haben. Erst 2001 unter der Regierung Schroder
wurde im ersten Armutsbericht der Bundesregierung Uberhaupt deren Ausmalf}
bekannt. Dennoch stagniert die Zahl der dauerhaft unter der Armutsgrenze lebenden
Deutschen bei ca. 10%. Dazu kommt jedoch eine Dunkelziffer derer, die in der
dynamischen Armutsforschung als im prekdren Wohlstand Lebende bezeichnet
werden. lhre Einkiinfte pendeln standig um die Armutsgrenze, mal knapp unter, mal
knapp Uber ALG-lI-Niveau. Das Ausmall von Armut ist ein Indikator fir die
Sozialpolitik eines Landes. Hier sehen wir knapp sieben Jahre nach dem ersten
Armutsbericht dringenden Handlungsbedarf.

Heute hat das Normarbeitsverhaltnis bei neu geschaffenen Stellen seinen Norm-
Status langst an Mini- und Midijobs und befristete Arbeitsverhaltnisse verloren. Kaum
existenzsichernde Einkinfte, minimale Rentenversicherungsbeitrdge und damit die
bedrohliche, nahezu sichere Aussicht auf Armut im Alter halten Millionen Deutsche in
einer dauerhaften Situation der Angst. Besonders Migrantinnen und Migranten sowie
Kinder sind betroffen. Die Unsicherheit hat jedoch auch langst die Mittelschicht
erreicht. Eine Demokratie funktioniert aber nur dann, wenn Teilhabe fir alle gesichert
ist. Niemand darf durch das Raster fallen.

Um zu verhindern, dass sich auch weiterhin Armut vererben kann, fordern wir
kostenlose und verbindliche frihkindliche Bildungsangebote. Wir missen dringend
Handlungsalternativen entwickeln, die den Teufelskreis der vererbbaren Armut
durchbrechen!

,Gute Arbeit” heildt: Wer Vollzeit arbeitet, muss genug verdienen, um ohne staatliche
Hilfe davon Leben zu kénnen. Unser Weg zu diesem Ziel ist der Mindestlohn. Wir
unterstitzen die SPD und den DGB bei ihrem Kampf flr einen allgemein
verbindlichen, branchenubergreifenden Mindestlohn.

Auch und gerade Jugendliche haben unter dem Trend zu prekaren
Beschaftigungsverhéltnissen zu leiden. So genannte ,Praktika“, bei denen die
Situation am Arbeitsmarkt ausgenutzt wird, mussen wirksam bekampft werden. Dafir

2 Kéniglich Dénische Botschaft: Kennzeichen DK, Mitteilungen aus und tiber Ddnemark:
Flexicurity, Nr. 78, Dezember 2006, 20. Jahrgang
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missen zum einen die Betroffenen in die Lage versetzt werden, ihre haufig schon
bestehenden Rechte gegen unfaire Praktikumsbedingungen durchzusetzen. Dabei
ist insbesondere eine Kooperation mit den Gewerkschaften anzustreben. Dariber
hinaus ist das bestehende Instrumentarium dahingehend auszubauen, dass eine
entgeltlose Beschaftigung Uber langere Zeitrdume nicht nur einen Lohnanspruch
begrindet, sondern auch als Ordnungswidrigkeit sanktioniert werden kann. Wir
Jusos stehen in dieser Frage Seite an Seite mit den Gewerkschaften und ihren
Jugendorganisationen und wollen die Zusammenarbeit intensivieren.

Ausbildung schaffen — Jugendarbeitslosigkeit verhin dern!

Zahlen sprechen nicht immer fir sich. Die Jugendarbeitslosigkeit sank im Dezember
2007 mit minus 17,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahresmonat deutlich gegentber
der Gesamtarbeitslosigkeit (minus 15 Prozent). Die Quote der Arbeitslosen unter 25
liegt ein Prozent unter dem Durchschnitt von 8,1 Prozent.®

Diese Zahlen sind kein Anlass fur eine allgemeine Entwarnung. Noch immer ist jeder
siebte Jugendliche ohne Arbeits- oder Ausbildungsplatz. Fur uns Jusos stellt die
wirksame Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit eine entscheidende politische
Herausforderung dar.

Wir wollen dabei zum einen die Perspektive der individuell Betroffenen einnehmen,
denen ein Arbeitsplatz die Chance auf ein selbstbestimmtes Erwerbsleben eroffnet
und wirksam Schutz vor sozialer Exklusion bietet. Auf der anderen Seite kann dieses
Problem nur mit Blick auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung gelost werden.
Schon heute stellt der Fachkréaftemangel einen entscheidenden Nachteil im globalen
Wettbewerb dar.*

Der Ausbildungsmarkt kann in diesem Jahr einen erfreulichen RuUckgang
unversorgter Bewerber um 20.385 verzeichnen. Doch dieser Riuckgang geht nicht
unerheblich mit einer Zunahme aul3erbetrieblicher Angebote einher. Fur uns Jusos
steht weiterhin das Modell der dualen Ausbildung im Vordergrund, stellt es doch
sicher, dass zum einen die Betriebe ihren Beitrag zur gesamtgesellschaftlichen
Aufgabe der Ausbildung leisten und zum anderen die jungen Menschen praxisnah
berufliche Kompetenzen erwerben. Das Berufsbildungsrecht muss daher
sicherstellen, dass die Berufsausbildung im Rahmen des dualen Systems
fortentwickelt wird, um auch kunftig den betrieblichen Anforderungen gerecht zu
werden. Je starker ein Unternehmen von eigener Ausbildungsleistung profitiert, desto
eher wird es sich auch dafir engagieren. Wir lehnen jedoch so genannte
~Schmalspur-Ausbildungen® ab, in denen nur bestimmte Fahigkeiten und Kenntnisse
fur eingeschrankte Tatigkeitsfelder vermittelt werden. Vielmehr wollen wir eine
Modularisierung Uber verstarkte Ausbildungskooperationen und Vernetzung
ausbildender Betriebe erreichen. Im Mittelpunkt muss die moglichst umfassende
Qualifikation der Azubis stehen! AufRerbetriebliche, schulische Angebote kdnnen
zeitweilig eine sinnvolle Erganzung des dualen Systems darstellen, durfen dieses
jedoch nicht schleichend ersetzen.

Auch die Berufsvorbereitung der Jugendlichen in Form konkreter Aufklarung und
Information Uber Moglichkeiten des Berufseinstiegs nehmen einen deutlich zu
geringen Stellenwert ein. Viele junge Menschen haben nach dem Abschluss keine

% http://statistik.arbeitsamt.de/statistik/index.php?id=D&dbtyp=0&typ=D
4 Alexander Reinberg/Markus Hummel: Fachkrdftemangel bedroht Wettbewerbsféahigkeit
der deutschen Wirtschaft, in: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 28/2004, S. 3-10
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Vorstellung, ,was sie eigentlich wollen®. So kommt es zur sogenannten Mismatch-
Problematik: Bestehende Angebote am Arbeits- und Ausbildungsmarkt passen nicht
zu den Vorstellungen der Bewerber. Hier muss friihzeitig gegengesteuert werden.
Die Schulen mussen starke Netzwerke mit Betrieben, Arbeitsagenturen, Berufs- und
Hochschulen bilden. Individuelle Beratung, Praktika, Ausbildungsbérsen und andere
Einrichtungen missen Mdglichkeiten geben, eine Ausbildung zu wahlen, die die
Vorlieben und Winsche Jugendlicher mit den angebotenen Moglichkeiten in
Ubereinstimmung bringt.

Wenn wir Jusos standig dartber debattieren, warum Unternehmen nicht ausbilden,
mussen wir hingehen und fragen. Dazu ist eine Veranstaltung mit Vertretern der
Industrie- und Handelskammer (IHK) geplant.



